Wat kiest u per 1 januari 2020: publiek of privaat verzekerd zijn?
 
Inleiding
Elk jaar kunnen werkgevers met personeel in de maand september kiezen of zij per 1 januari van het volgende jaar een gedifferentieerde premie Werkhervattingskas willen betalen (de publieke verzekering) of in plaats daarvan dat risico zelf willen dragen (de private verzekering voor eigenrisicodragers). Kleine(re) werkgevers in het mkb baseren hun keuze op financiële motieven. (Middel)grote werkgevers betrekken daarbij ook andere motieven. Maar er worden per 1 januari 2020 wijzigingen doorgevoerd, waardoor werkgevers in beide doelgroepen uiterlijk op 1 oktober 2019 mogelijk een andere keuze zullen maken dan zij tot nu toe maakten. Daarom deze cursus die in september 2019 wordt aangeboden aanvullend op onze gebruikelijke cliëntenbrieven over dit onderwerp. 

Inhoud
Per 1 januari 2020 wijzigt er onder andere:
· de loondoorbetaling door werkgevers bij ziekte van werknemers;
· de re-integratieverplichtingen van werkgevers voor zieke werknemers;
· de regels over loonsancties (loon doorbetalen over het derde ziektejaar indien een werkgever volgens het UWV onvoldoende aan re-integratie heeft gedaan);
· de periode waarover uitkeringslasten aan werkgevers worden doorberekend; 
· de periode van 3 jaar waarbinnen een publiek verzekerde werkgever niet opnieuw eigenrisicodrager kan worden;
· de grens tussen kleine en middelgrote werkgevers, waardoor sneller en langer sprake is van een kleine werkgever (er bestaat een voornemen tot een éénmalige wijziging);
· de hoogte van de minimum- en maximumpremies in de publieke verzekering;

Ook komen aan de orde de antwoorden op de volgende vragen:
· Welke (premie)gevolgen hebben deze wijzigingen in de publieke en private verzekering?
· Hoe bepaal je de keuze en wat kiest de werkgever per 1 januari 2020?

Doel
Na deze cursus ben je op de hoogte van de wijzigingen per 1 januari 2020. Daardoor kan je werkgevers en hun (salaris)adviseurs goed informeren en adviseren, zodat zij overzien wat er wijzigt en in staat zullen zijn om uiterlijk 1 oktober 2019 weloverwogen hun keuze te bepalen. 
Mits werkgevers op basis van jouw advies tijdig hun keuze aan jou doorgeven, kun je die keuze uiterlijk 1 oktober 2019 via de Belastingdienst realiseren per 1 januari 2020.

Doelgroep
Accountants, belastingadviseurs en salarisadviseurs.

Trainer 
Ron van Baarlen, adviseur arbeidsrecht en sociale zekerheid bij Fiscount Juristen B.V.

	Programma 15.30 - 19.00 uur

	15.00: Ontvangst

	15.30: Aanvang bijeenkomst met koffie/thee

	17.00: Luxe belegde broodjes (2 p.p.) + warme snack + melk, karnemelk en jus d'orange

	17.30: Vervolg bijeenkomst. Verversen koffie en thee

	19.00: Einde bijeenkomst
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